LUIS HERNAN CORTES BUSTAMANTE

Profesion
Nacionalidad
Contacto

C.1.12.612.981-5

Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Ejecucién Industrial
Chilena

Teléfono: (051) 2480327.

Movil: (09) 7851615.

Otros: (051) 2411304; luis.hernan.cortes@gmail.com

Calificaciones Educacionales y Profesionales

Titulo Univ.

Diploma Univ.

Titulo Univ.

Ensefianza Media
Ensefianza Basica

POST GRADOS

Magister en Finanzas
Universidad de Chile
Santiago

Ingeniero Civil Industrial.
Universidad Técnica Federico Santa Maria, 2004.

Licenciado en Ciencias de la Ingenieria.
Universidad Técnica Federico Santa Maria, 2002.

Ingeniero Ejecucion Industrial.
Universidad de Santiago de Chile, 1999.

Internado Nacional Barros Arana, 1993.
Internado Nacional Barros Arana, 1988.

2013



Experiencia Profesional

Marzo 2011 - Alafecha GEOZIM Ventures — Encargado Adm. Finanzas

Empresa de exploracion minera a la que administra un Fondo de capital de riesgo que
invierte en proyectos de exploracién y prospeccién minera de pequefias y medianas
empresas. Con un Plazo de Vigencia del Fondo de 10 afios, prorrogable hasta completar
un maximo de 12 afios. Y modalidad de Financiamiento: Relacion Deuda/Capital de 2 a 1
con un monto de US$ 30 millones.

Estableciendo un Plazo/Horizonte de Inversiones de: 24 meses 30%; 42 meses 60%; 60

meses 100% del monto del fondo.

Abril 2010 — Diciembre 2010 INACAP - Profesor Finanzas |

A cargo de curso de especializacion en Finanzas para la carrera de Ingenieria en
Administracién de Empresas.

Agosto 2007 - Mayo 2010 CORFO ARDP - Director Ejecutivo

Analiza y controla proyectos y empresas financiadas por CORFO principalmente: crédito
inversion, crédito medioambiental, programa de preinversion de ingenieria de detalle,
capital de riego, fondos de inversién, entre los principales. Trabajando con empresas y
proyectos de diversos sectores econémicos fundamentalmente en:

CONTROL: Analisis de los proyectos financiados desde el proceso de aprovisionamiento
de materiales, hasta la asignacién de los gastos generales, controlando la estructura de
costo y actividades, distribuciones, traspasos y repartos de costos. La planificacion,
evaluacion y presupuesto del capital de trabajo necesario para una operacion continda.
Incluyendo seguimiento de proyectos, ordenados en un calendario, con documentacion
adjunta de reuniones, evaluaciones técnicas y contratos para monitorear las desviaciones
e identificar las causas y responsables.

AREA FINANCIERA: Armado de carteras de Inversiones, Armado de planes de negocio y
proyecciones operativas, Colocacion de Deuda y Obligaciones negociables, Constitucion
de fideicomisos financiero, Coordinacion de politicas de financiacion, Estimacion de
volatilidades, Manejo de instrumentos de cobertura de riesgo, Planificacion financiera,
Proyecciones de Cash Flow.

CONTABLES: Andlisis de estados financieros, Consolidacion de Balances, Control y
seguimiento de costos estandar, Delimitacion de centros de costo, Establecimiento de una
contabilidad de costos, Planificacion Contable, Preparacion de estados financieros.



Ene. 2007- Julio 2007 CORPARAUCO - Gerente Nucleo Empresas
Metalmecanicas Region Bio Bio.

A cargo de proyecto destinado al mejoramiento competitivo del sector metalmecanico de
la octava region con el fin de ampliar mercado y generar un polo de desarrollo
tecnolégico. Funciones importantes de este cargo fueron:

- Planificacion y Control de Gestion del nldcleo de empresas, realizando: Andlisis y
control de desviaciones, Control de Activo Fijo, Control de amortizacion de Gastos,
Control de Presupuesto, Disefio de Sistemas Administrativos, Elaboracion de la cuenta de
resultados a nivel analitico, Elaboracion de Presupuestos.

- Analizd, generd estudios y proyectos de mejoramiento de procesos para toda la
industria metalmecénica de la region.

- Lider6 la resolucién de problemas en proyectos claves para mejorar la calidad,
reducir costos y mejorar el cumplimiento de plazos de entrega.

- Asisti6 en el logro de mayor valor a sus actividades.

May. 2003- Dic. 2006 DESAINPER CONSULTING

Por intermedio de la consultora, realiz6 las siguientes asesorias a empresas:

Pisquera Rio Elqui N° 78.703.020-1. Desarrollo de mejora estructural de
layout. Programacion detallada de la planta; Optimizacién del transporte;
Balance de frecuencia y servicio diario de entrega de producto final;
Programacion y planeacién de rutas; Inventario manejado por el comprador.

Sociedad Agricola EI Alamo N° 88.645.900-9. Consultoria en Evaluacion
econémica. Consultor ingeniero responsable de determinar los costos
inversion de nuevo sitio de explotacion, e incrementos en los costos de
operacion en funcion de la pendientes de los terrenos.

Inmobiliaria El Olivar N° 78.082.660-6. Asesoria en la adquisicion de
terrenos. Ingeniero responsable del estudio econdmico tendiente a
desarrollar flujos de cajas comparativos de ubicacion de proyectos, segun
estudio de balance de masas.

Vinor Sociedad Anénima N° 96.644.550-5 // José Luis Pelayo Alonso N°
7.235.339-7 // Sociedad Comercial Rem Ltda. N° 78.007.740-9.
Consultoria para el Disefio, Modelacion y Planeacion de la cadena de
abastecimiento; Planeacion y pronostico de la demanda; Planeacion de
inventario.

Franco Olivier N° 10.512.201-2 // Sergio Olivier N° 4.518.944-9. // Renzo
Olivier N° 10.320.220-5. Asesoria en proceso de Due Diligence para el
contrato de arriendo con promesa de compra de su planta pisquera en el
Valle de Elqui a Pisconor para la elaboracion de Ruta Norte, perteneciente
al Holding CCU.



Vifla Falernia N° 96.877.530-8. Consultoria para aseguramiento de la
calidad para realizar acciones planeadas y sistematicas para alcanzar
estandar de calidad establecidos por la comunidad europea, tanto para la
produccion vitivinicola convencional como para la produccién organica.
Estableciendo la estructura organizacional, las responsabilidades, los
procedimientos, los procesos y los recursos para aplicar una gestion de
calidad para obtener la certificacién de produccion organica.

Mar.2001- Dic.2003 SDT/CODELCO Andina — Encargado Capacitacion

Encargado a través de la sociedad de desarrollo tecnoldgico (SDT) de la planeacion y
ejecucion de programas de capacitacion para empresas en el desarrollo de las areas de
gestion humana de forma de alcanzar los objetivos del negocio.

Capacitacion de trabajadores de nivel técnico superior en estudios de tiempos y
movimientos, prevencion de riesgos, mejora continua y redisefio organizacional.
Analizando competencias y realizando una evaluacion personalizada a los
trabajadores de forma de detectar las necesidades de formacion y desarrollo.
Generando programas de capacitacion orientados a cubrir esas necesidades
ajustandolas a las necesidades del negocio. De manera que el objetivo final fuera
desarrollar las competencias de cada uno los procesos productivos para ser
generadores de valor en toda la cadena productiva.

Nov.1998- Feb.2001 VINOR S.A. - Jefe de Planta Vitivinicola

Responsable de actividades productivas de la planta, asistiendo al personal, organizar las
tareas del nuevo sistema productivo, desarrollando reportes que incluian ratios financieros
y prondsticos, explicando el balance general ilustrando la situacion contable y financiera
de la empresa ante la junta de accionistas, y presentando informe de gestién para su
aprobacion.

OTRA PARTICIPACION PROFESIONAL

¢ Mesa de Eficiencia Energética Region de Aysen.

e Comité Capital Humano, Infraestructura, Innovacién, Alimentos y Productos
Farmacéuticos Cluster Acuicola Nacional, Santiago.

e Comité de Asignacion de Recursos para la Promocion de las Exportaciones de
PROCHILE.



IDIOMAS

Inglés, Certificado Educational Testing Services, examen TOEIC. (29/11/2008)

Listening 175, Reading 105 Puntaje Total 280

ESTUDIOS COMPLEMETARIOS

Tributacién y Empresa
Universidad Adolfo Ibafez

Venture Capital — Certificado en Fondos de Inversion
Universidad Adolfo Ibafiez
Santiago

Congreso Latinoamericano de Ingenieria Industrial
Instituto Politécnico Nacional de México
Ciudad de México D.F.

Guia Practica de Inversiones
Bolsa de Comercio de Santiago
Santiago

Hobbies

Natacién, Jogging, Lectura.

Diciembre 2010

Noviembre 2010

Julio 1998

Agosto 1995



REFERENCIAS

REFERENCIA LABORAL N° 1

Nombre del Referente:

Patrick Manzo

Cargo actual del Referente:

Jefe de Planta

Empresa actual donde se desempefia:

Orica Chemical

Teléfono de contacto red fija:
Teléfono celular:
Email:

(02) 3848161 - 3848100

(09) 6891242

patrick.manzo@orica.com

REFERENCIA LABORAL N° 2

Nombre del Referente:

David Hermosilla

Cargo actual del Referente:

Encargado de Tecnologia de la Informacion

Empresa actual donde se desempefia:

Rabobank

Teléfono de contacto red fija:
Teléfono celular:
Email:

(02) 4498000

(08) 1599099

david.hermosilla@rabobank.com

REFERENCIA LABORAL N° 3

Nombre del Referente:

Alfredo Echegaray

Cargo actual del Referente:

Sectorialista BID

Empresa actual donde se desempefia:

Banco Interamericano de Desarrollo

Teléfono de contacto red fija:
Teléfono celular:
Email:

(02) 4313700

(08) 7685667

alfredoe@iadb.org

REFERENCIA LABORAL N°4

Nombre del Referente:

James Brown

Cargo actual del Referente:

Jefe Puerto Tocopilla

Empresa actual donde se desempefia:

GDF Suez

Teléfono de contacto red fija:
Teléfono celular:
Email:

(055) 2819417

(09) 8880971

james.brown@e-cl.cl




